
                           
 
 
 
Der gemeinnützig anerkannte Helene-Weber-Haus e.V. ist Träger von einer der größten aner-
kannten außerschulischen Bildungseinrichtungen für Erwachsenen- und Familienbildung in der 
StädteRegion Aachen. Ein Team von 30 Hauptamtlichen bietet zusammen mit rund 580 freiberuf-
lich Dozierenden eine breite Palette von 2400 Kursen an 280 Kursorten für alle Generationen an. 
Als anerkannter Weiterbildungs- und Jugendhilfeträger ist der Helene-Weber-Haus e.V. Koopera-
tionspartner von Behörden, Einrichtungen und Firmen in Aachen sowie der StädteRegion Aachen. 
Überdies ist der Helene-Weber-Haus e.V. Träger der Mehrgenerationenhäuser der Stadt Aachen 
und der StädteRegion Aachen. 
 
 
Wir suchen ab Januar 2019 mehrere  
 
 

hauptamtliche Mitarbeiter/innen zur Durchführung von Eltern-Kind-
Angeboten mit mindestens 50 % BU (19,5 h/Woche). 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst vor allem die Durchführung von bedarfs- und nachfrageorientier-
ten Einzel- und Blockveranstaltungen im Einzugsgebiet als Elternangebot oder Eltern-Kind-
Angebot. 

Das Aufgabengebiet erfordert vor allem die Qualifikation zur Leitung von Angeboten im Eltern-
Kind-Bereich, die Sie im Rahmen einer beruflichen Ausbildung oder eines Studiums, im Rahmen 
von Weiterbildungen oder einer Qualifizierung durch eine anerkannte Familienbildungseinrichtung 
erworben haben.  

Wir bieten Ihnen: 

 eine Vergütung nach den tarifvertraglichen Regelungen (AVR), 
 eine Zusatzrentenversorgung,  
 eine unbefristete Perspektive zur hauptamtlichen Mitarbeit im Helene-Weber-Haus,  
 die Anbindungen an ein starkes Team im Helene-Weber-Haus, 
 die Möglichkeit einer flexiblen Gestaltung des Beschäftigungsumfangs, 
 die Möglichkeit, sich fachlich weiterzubilden. 

 

Schriftliche Bewerbungen erbitten wir unter Angabe des wöchentlichen Beschäftigungsumfangs 
bis zum 15.10.2018  an: Astrid Natus-Can M.A., Helene-Weber-Haus, Oststraße 66, 52222 
Stolberg oder als eine schreibgeschützte Datei an a.natus-can@heleneweberhaus.de 


