
                           
 
Der gemeinnützig anerkannte Helene-Weber-Haus e.V. ist Träger von einer der größten aner-
kannten außerschulischen Bildungseinrichtungen für Erwachsenen- und Familienbildung in der 
StädteRegion Aachen. Ein Team von 30 Hauptamtlichen bietet zusammen mit rund 580 freiberuf-
lich Dozierenden eine breite Palette von 2400 Kursen an 280 Kursorten für alle Generationen an. 
Als anerkannter Weiterbildungs- und Jugendhilfeträger ist der Helene-Weber-Haus e.V. Koopera-
tionspartner von Behörden, Einrichtungen und Firmen in Aachen sowie der StädteRegion Aachen. 
Überdies ist der Helene-Weber-Haus e.V. Träger der Mehrgenerationenhäuser der Stadt Aachen 
und der StädteRegion Aachen. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt und zunächst befristet bis zum 31.12.2021 eine 
 
Fachkraft in der Buchhaltung (m/w) mit 25 h/Woche. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Allgemeine Buchhaltungsarbeiten mit Schwerpunkt in der Debitorenbuchhaltung, 
 Mitarbeit an der Kosten- und Leistungsrechnung, 
 Mitarbeit bei der Erstellung des prüffähigen Jahresabschlusses, 
 Geschäftsführungsassistenz in der Verwendungsnachweisführung und bei der Projektmit-

telbewirtschaftung.  

 

Das Aufgabengebiet erfordert: 

 einen Abschluss als Bilanzbuchhalter/in oder wahlweise eine abgeschlossene Ausbildung  
in einem kaufmännischen Beruf mit buchhalterischer Zusatzqualifikation,  

 sichere Anwendung betriebswirtschaftlicher und handelsrechtlicher Kenntnisse, 
 hinreichende Berufserfahrung, vorzugsweise im Bereich gemeinnütziger Organisationen,  
 profunde Kenntnisse und sichere Anwendung buchhaltungsrelevanter Computerprogramme 

sowie hohe Affinität zur Anwendung von sonstigen Computerprogrammen/Datenbanken, 
 sehr gute Fähigkeit zur Teamarbeit und zur Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und  

Zuwendungsgebern,  
 eine von Empathie, Zugewandtheit, Kundenorientierung und Dienstleistungsverständnis  

geprägte Arbeitshaltung.  
 

Wir bieten Ihnen: 

 eine Vergütung nach den tarifvertraglichen Regelungen (AVR), 
 die Anbindungen an ein starkes Team im Helene-Weber-Haus, 
 die Möglichkeit zur familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung, 
 einen modernen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz, 
 die Möglichkeit, sich fachlich weiterzubilden. 

 

Die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche ist erwünscht.  

Schriftliche Bewerbungen erbitten wir unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 
15.10.2018  an: Astrid Natus-Can M.A., Helene-Weber-Haus, Oststraße 66, 52222 Stolberg  
oder als eine schreibgeschützte Datei an a.natus-can@heleneweberhaus.de 


