
  
 

 
Die MutInsel ist ein alters- und bedarfsspezifisches Angebot der Trauerbegleitung für Kinder 
und Jugendliche in Stolberg und Eschweiler. Mit dem Trauernetzwerk Stolberg-Eschweiler 
hat sich 2024 eine Initiative aus engagierten Personen und Mitarbeitenden aus Kommune, 
Kirchen, Hospizdienst und Jugendhilfeträgern mit dem Ziel gegründet, Kinder und Jugend-
liche in der Trauerbegleitung mit entsprechenden Angeboten zu versorgen. In Trägerschaft 
des Helene-Weber-Haus e. V. und des Palliatives Netzwerk für die Region Aachen e.V. 
suchen wir  
 
zum 01.01.2027 oder zum alternativ nächstmöglichen Zeitpunkt im Jahr 2027 eine 
 

Fachkraft (w/m/d) in der Trauerbegleitung von Kindern und Jugendlichen mit  
30 % BU (11,7 Wochenstunden) zunächst befristet auf ein Jahr ab Einstellung.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Zentrale Erstkontakt- und Beratungsstelle für Trauernde Familien, An- und Zugehöri-
gen sowie Hilfssysteme,  

• Vorbereitung, Durchführung und Dokumentation der trauerpädagogischen Begleitun-
gen, Angebote und Aktivitäten (im Team mit ehrenamtlichen Trauerbegleitenden) und 
Evaluation,  

• Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes, Qualitätsmanagement, Organisa-
tion von Teamfortbildungen und Supervisionen, 

• Koordination der Ehrenamtlichen-Einsätze, 

• Teilnahme an Austausch- und Netzwerktreffen, 

• Unterstützung bei Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising, Materialerstellung für Ziel-
gruppen und Zuwendungsgebern.  

 

Das Aufgabengebiet erfordert: 

• ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, der Sozialen Arbeit, Pädagogik, 
Heilpädagogik oder ein vergleichbarer Abschluss, 

• eine Große Basisqualifizierung Trauerbegleitung nach BVT,  

• Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit,  

• Kenntnisse von Methoden der Trauerbegleitung und Gesprächsführung, 

• die Bereitschaft zu nachfrageorientierten Angebotszeiten,  

• Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Netzwerken, 

• eine kommunikative, offene und empathische Persönlichkeit.   

 

Wir bieten Ihnen: 

• eine Vergütung nach den tarifvertraglichen Regelungen des AVR 2027 und eine 
Kirchliche Rentenzusatzversicherung,  

• flexible Arbeitszeiteinteilung und ein Jahresarbeitszeitkonto,  

• die Möglichkeit des mobilen Arbeitens,  

• die Möglichkeit zum vergünstigten Carsharing,  

• die Anbindung an ein starkes Team im Helene-Weber-Haus und im Netzwerk. 
 

Die Anstellungsträgerschaft liegt beim Helene-Weber-Haus e.V., Dienstsitz ist Stolberg.  



  
 

 
Eine aussagekräftige Bewerbung inkl. erforderlicher Anlagen erbitten wir unter Angabe zum 
etwaigen Beschäftigungsbeginn bis zum 18.11.2026 in einer schreibgeschützten Datei an: 
Frau Astrid Natus-Can M.A. unter leitung@heleneweberhaus.de  Bitte beachten Sie die Da-
tenschutzhinweise für Bewerbende sowie unseren Code of Conduct AI in den Downloads un-
serer Homepage www.heleneweberhaus.de.  
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